PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128% (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr,FAIZAH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA PADANG PANJANG KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA PAD%NG PANJANG
FADLY AMRAN, BBA dr.FAIZAH

NIP. 19671014 200212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

KOTA PADANG PANJANG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Z 3 4
1 Meningkatnya Angka Harapan Hidup (AHH) Persentase penurunan Kematian Ibu 25
Persentase penurunan Kematian Bayi 20
Indek Keluarga Sehat 0,45
Presentase UHC 95
Indeks Kepuasan Masyarakat A
2 |Menurunnya Prevalensi Stunting Persentase Puskesmas yang melakukan 100
surveilans gizi
Cakupan Pemberian Makanan Tambahan 95
pada ibu hamil Kurang Energi Kronik
Cakupan Pemberian Makanan Tambahan 100
pada Balita gizi kurang
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
116,167,563,806
! Daerah Kabupaten/Kota
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
27,126,957,694
. Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 23,419,000
Manusia Kesehatan
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan 17,984,700
4
Makanan Minuman
5 Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan 240,925,000

Padang Panjang  Februari 2022

WALIKOTA PADANG PANJANG KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA PADANG PANJANG
FADLY AMRAN, BBA dr.Faizah

NIP. 19671014 200212 2 002



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128% (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSRI YANTI, S.Tr.Keb
Jabatan : KEPALA UPTD PUSKESMAS BUKIT SURUNGAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. FAIZAH

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA /' PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN EPALA UPTR PUSKESMAS
KOTA PADANG PANJANG BUKIT $U/RUNGAN

Dr. FAIZAH T

NIP. 19671014 200212 2 001 NIP.197706062002122004




PERJANJIAN KINERJA 2022
KEPALA PUSKESMAS BUKIT SURUNGAN KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 ::rr;s;glranny 3 instalasi listrik/ penerangan bangunan Jumlah komponen listrik yang disediakan 5 jenis
Tersediaanya Bahan Logistik Kantor Jumlah jenis belanja alat dan bahan 4 Jenis
2 kantor
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Jumiah fenis barang t-:etal.(an dan 4 Jenis
3 penggandaan yang disediakan
Tertaksanannya rapat koordinasi dan konsultasi SKPD J umla.l.l ra[?at koordinasi dan konsultasi 32 Kali
4 yng diikuti
. . Jumlah jenis jasa surat menyurat yang
5 Tersediannya jasa surat menyurat disediakan 100 Lembar
. . . _ Air 65 tagihan,
Tersedianya jasa komunikasi sumber daya air dan J umlah‘ tagihan rekemrfg, air dan listrik listrik 24 tagihan,
L yang dibayarkan serta jumlah komponen .
listrik listrik yang disediakan telepon 1 tagihan,
6 yang sampah 36 tagihan
. . jumlah honor pegawai harian yang
7 Tersedianya jasa pelayanan umum kantor dibayarkan 5 orang
Te.r sedianya Jasa pemeliharaan, blaya pemeliharaan, Jumiah kendaraan dinas roda 2, dan 4 .
pajak, dan perizinanan kendaraan dinas operasional ; 12 unit
yang terpelihara
8 |atau lapangan
9 Terpelihara sarana fasilitas pelayanan kesehatan jumlah sarana puskesmas yang dipelihara 1 Puskesmas
Meningkatnya pengelolaan pelayanan kesehatan Jumlah tenaga kesehatan dan kader
. . - 9 Posyandu
10 |pada usia lanjut posyandu peserta sosialisasi
persentase masyarakat yang terlayani
Meningkatnya pengelolaan upaya kesehatan khusus |oleh dokter wrga dan oersentase 100%
11 pengaduan yang tertangani
Meningkatnya pelayanan kesehatan penyakit .
12 |menular dan tidak menular Jumlah posbindu PTM yang terlaksanan 8 Posyandu
Jumlah persentase biaya operasional dan
Meningkatnya jaminan kesehatan masyarakat |BMHP 40%, jasa medis pelayanan yang 40% dan 60%
13 dibayarkan 60%
. Jumlah Jasa medis pelayanan umum ASN
14 Terlaksananya a operasional Pelayanan Puskesmas dan NON ASN yang dibayarkan 1 tahun
Jumlah Puskesmas yang melaksanakan
Meningkatnya kewspadaan dini dan respon wabah |sosialisasi dan yang melakukan SWAB PCR 1 Puskesmas
15 Covid 19 Persrentase penanganan covid 19
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen instalasi listrik/ penerangan
bangunan kantor 5.680.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15.284.300
Penyediaan Barang Cetakan Pengaandaan 5.250.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 8.000.000
2  Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000
Penyediaan Jasa Komonikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 45.598,525
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 142.190.400
3 Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 89.123.750

Pajak dan perizinan Kendaraan Dinas Opersional
atau Lapangan




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128% (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDRA YENI, SKM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSKESMAS GUNUNG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr,FAIZAH

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPTD PUSKESMAS GUNUNG
KOTA PADANG PANJANG
dr.FAIZAH
NIP.196710142002122001 NIP. 197708292005012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA PUSKESMAS GUNUNG
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersdiannya instalasi listrik/ penerangan Jumlah komponen listrik yang disediakan 5 Jenis
bangunan kantor
2 |Tersediaanya Bahan Logistik Kantor Jumlah jenis belanja alat dan bahan 4 Jenis
kantor
3 [Tersedianya barang cetakan dan penggandaan |Jumiah jenis barang cetakan dan 4 Jenis
penggandaan yang disediakan
4 Terlaksanannya rapat koordinasi dan Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 20 Kali
konsuitasi SKFD ynggiikutl
5 |Tersediannya jasa surat menyurat Jumlah jenis jasa surat menyurat yang 100 Lembar
disediakan
6 |Tersedianya jasa komunikasi sumber daya |Jumlah tagihan rekening, air dan listrik | Air 48 tagihan, listrik
air dan listrik yang dibayarkan serta jumlah komponen | 48 tagihan, telepon
listrik yang disediakan 12 tagihan
7 Tersedianya jasa pelayanan umum kantor [jumlah honor pegawai harian yang 6 Orang
dibayarkan
8 |Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan dinas roda 2, dan 4 11 Unit
pemeliharaan, pajak, dan perizinanan yang terpelihara
kendaraan dinas operasional atau lapangan
9 |Terpelihara sarana fasilitas pelayanan jumlah sarana puskesmas yang dipelihara 1 Puskesmas
kesehatan
10 Meningkatnya pengelolaan pelayanan Jumlah tenaga kesehatan dan kader 11 Posyandu
kesehatan pada usia lanjut posyandu peserta sosialisasi
11 [Meningkatnya pengelolaan upaya persentase masyarakat yang terlayani 100%
kesehatan khusus oleh dokter wrga dan cersentase
pengaduan yang tertangani
12 |Meningkatnya pelayanan kesehatan Jumlah posbindu PTM yang terlaksanan 6 Posyandu PTM
penyakit menular dan tidak menular
Meningkatnya jaminan kesehatan Jumlah persentase biaya operasional dan 40% dan 60%
13 [masyarakat BMHP 40%, jasa medis pelayanan yang
dibayarkan 60%
14 |Terlaksananya operasional Pelayanan Jumlah Jasa medis pelayanan umum ASN 1 tahun
Puskesmas dan NON ASN yang dibayarkan
15 |Meningkatnya kewspadaan dini dan Jumlah Puskesmas yang melaksanakan
respen wabah L
sosialisasi dan yang melakukan SWAB PCR 1 Puskesmas
Covid 19 Persrentase penanganan covid 19
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor 5.683.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.560.000
Penyediaan Barang Cetakan Pengaandaan 5.250.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 5.000.000
Z

Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komonikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.000.000
41.896.060
174.473.600




Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 66,449,500
Pemeliharaan Pajak dan perizinan

Kendaraan Dinas Opersional atau Lapangan

Menyediakan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota

Pemeliharaan Sarana Fasilitas Pelayanan 22,000,000
Kesehatan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada 107,400,000
Usia Lanjut

Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 86,566,200
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 43,200,000
Pengelola Jaminan Kesehatan Masyarakat 680,000,150
Operasional Pelayanan Puskesmas 410,175,250
Pelaksanaan kewaspadaan dini dan respon wabah 58,400,000
Total 1,720,053,760

Padang Panjang, 15 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPTD Kepala Puskesmas Gunung

Kota Pada% Panjang /

dr. Faizah Widra Yeni SKM
Nip. 19671014 200212 2 001 NIP. 197708292005012003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128% (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RITA SUKRINA, S.Tr. Keb
Jabatan : KEPALA UPTD PUSKESMAS KEBUN SIKOLOS
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. FAIZAH

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA 'PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN " KEP#LA UPTD
KOTA PADANG PANJANG BUN SIKOLOS
dr. FAIZAH r. Kek

NIP. 19671014 200212 2 001 04 09



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA PUSKESMAS KEBUN SIKOLOS

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersdiannya instalasi listrik/ penerangan . . .
1 bangunan kantor Jumlah komponen listrik yang disediakan S Jenis
2 |Tersediaanya Bahan Logistik Kantor Jumlah jenis belanja alat dan bahan .
kantor 4 Jenis
3  |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan |Jumlah jenis barang cetakan dan .
o 4 Jenis
penggandaan yang disediakan
4 Terlaksanannya rapat koordinasi dan Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 20 Kali
konsultasi SKPD yng diikuti !
5 |Tersediannya jasa surat menyurat Jlfmla.h jenis jasa surat menyurat yang 150 Lembar
disediakan
6 [Tersedianya jasa komunikasi sumber daya |Jumlah tagihan rekening, air dan listrik | Air 72 tagihan, listrik
air dan listrik yang dibayarkan serta jumlah komponen | 36 tagihan, telepon
listrik yang disediakan 12 tagihan, sampah
72 tagihan
Tersedianya jasa pelayanan umum kantor |jumlah honor pegawai harian yang
7 . 7 Orang
dibayarkan
8 |Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan dinas roda 2, dan 4
pemeliharaan, pajak, dan perizinanan yang terpelihara .
; 5 Unit
kendaraan dinas operasional atau lapangan
9 |Terpelihara sarana fasilitas pelayanan jumlah sarana puskesmas yang dipelihara 1Puskesmas
kesehatan
Meningkatnya pengelolaan pelayanan Jumlah tenaga kesehatan dan kader
10 kesehatan pada usia lanjut posyandu peserta sosialisasi 8 Posyandu
11 [Meningkatnya pengelolaan upaya persentase masyarakat yang terlayani
kesehatan khusus oleh dokter wrga dan oersentase 100%
pengaduan yang tertangani
12 |Meningkatnya pelayanan kesehatan Jumlah posbindu PTM yang terlaksanan
penyakit menular dan tidak menular 7 Posyandu PTM
Meningkatnya jaminan kesehatan Jumiah persentase biaya operasional dan
13 masyarakat BMHP 40%, jasa medis pelayanan yang 40% dan 60%
14 (Tersedianya operasional Pelayanan Jumlah lasa medis pelayanan umum ASN 1 tah
Puskesmas dan NON ASN yang dibayarkan un
15 VMV:;:;]gkamya kewspadaan dini dan respon Jumlah Puskesmas yang melaksanakan
sosiatisasi dan yang melakukan SWAB PCR 1 Puskesmas
Covid 19 Persrentase penanganan covid 19
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor 9.190.400
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 19.999.500
Penyediaan Barang Cetakan Pengaandaan 4.999.750
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 5.000.000
2
Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.500.000
Penyediaan Jasa Komonikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 49.398.890
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 210.019.200
3 Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah




Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 58.003.850
Pemeliharaan Pajak dan perizinan

Kendaraan Dinas Opersional atau

Lapangan

Menyediakan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota

Pemeliharaan Sarana Fasilitas Pelayanan 22.000.000
Kesehatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada 74.500.000
Usia Lanjut

Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 87.466.200
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 50.400.000
Pengelola Jaminan Kesehatan Masyarakat 1.015.199.872
Operasional Pelayanan Puskesmas 414.175.150
Pelaksanaan kewaspadaan dini dan respon wabah 58.400.000
Total 2.080.252.812

Padang Panjang,]5 Februari 2022
Pihak Kedua

Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPTD Pugl egmas Kebun Sikolos

Kota Padang Panjang )
\“'Rita Sukrina, S/Tr.Keb
. 197610 242 0604 2 009

-

O AS =-:E§2//,

NIP. 19671014 200212 2 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG N
DINAS KESEHATAN J
UPTD PUSKESMAS KOTO KATIK \ /

JIn. Syech M. Jamil No.125 Kelurahan Koto Katiak Kec. Padang Panjang Timur Padang @/

Panjang Kode Pos 27123
Telp (0752) 484180 kotokatiakpuskesmas@gmail.com

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Irda Yulia,SKM
Jabatan : KEPALA UPTD PUSKESMAS KOTO KATIK
Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr,FAIZAH

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KASUBAG UMU AN KEPEGAWAIAN
KOTA PADANG PANJANG
dr.Faizah IRD LYA. SKM

NIP.19671014 200012 2 001 NIP.197007121992032005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA UPTD PUSKESMAS KOTO KATIK KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya penyediaan instalasi listrik/ Jumlah komponen listrik yang disediakan 5 Jenis
penerangan bangunan kantor
2 |Meningkatnya Penyediaan Bahan Logistik Jumlah jenis belanja alat dan bahan 4 Jenis
Kantor kantor
3 [Meningkamya penyediaan barang cetakan dan |Jumlah jenis barang cetakan dan 4 Jenis
penggandaan penggandaan yvang disediakan
4 Meningkatnya dalam penyelenggaraan rapat  [Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 1 Tahun
koordinasi dan konsultasi SKPD yng ditkuti
5 [Meningkatnya jasa surat menyurat Jumlah jenis jasa surat menyurat yang 60 Lembar
disediakan
6 |Menyediakan jasa komunikasi sumber daya|Jumiah tagihan rekening, air dan listrik Air 60 tagihan,
air dan listrik yang dibayarkan serta jumlah komponen | listrik 60 tagihan,
listrik yang disediakan telepon 12 tagihan
" Meningkatnya penyediaan jasa pelayanan (Jumlah honor pegawai harian yang 4 Orang
umum kantor dibayarkan
8 [Meningkatnya penyediaan jasa jumlah kendaraan dinas roda 2, dan 4 11 Unit
pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, |yang terpelihara
dan perizinanan kendaraan dinas
operasional atau lapangan
9 |Menyediakan pemeliharaan sarana fasilitas {jumlah sarana puskesmas yang 1.Pustu 4 poskeskel
pelayanan kesehatan dipelihara
10 Menyediakan pengelolaan pelayanan Jumlah tenaga kesehatan dan kader 7 Posyandu
kesehatan pada usia lanjut posyandu peserta sosialisasi
11 [Meningkatnya pengelolaan upaya persentase masyarakat yang terlayani 100%
kesehatan khusus oleh dokter warga dan persentase
pengaduan yang tertangani
12 [Menyediakan pelayanan kesehatan Jumlah posbindu PTM yang terlaksanan 6 Posyandu PTM
penyakit menular dan tidak menular
Menyediakan pengelolaan jaminan Jumlah persentase biaya operasional dan 40% dan 60%
13 |kesehatan masyarakat BMHP 40%, jasa medis pelayanan yang
dibayarkan 60%
14 {Menyediakan operasional Pelayanan Jumlah honorer tenaga medis yang 1 tahun
Puskesmas dibayarkan
15 {Menyediakan pelaksanaan kewspadaan Jumlah Transport / [nsentif Vaksin 1 Tahun
dini dan respon wabah Trecer vane dibavackan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan Kantor 4.999.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.968.250
Penyediaan Barang Cetakan Pengaandaan 3.457.300
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 2.400.000
2
Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 600.000
Penyediaan jasa Komonikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 26.239.100
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 108.182.400
3 Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah




Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 61.936.750
Pemeliharaan Pajak dan perizinan

Kendaraan Dinas Opersional atau

Lapangan

Menyediakan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota

Pemeliharaan Sarana Fasilitas Pelayanan 22.000.000
Kesehatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada 67.200.000
Usia Lanjut

Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 86.191.200
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 43.200.000
Pengelola Jaminan Kesehatan Masyarakat 563.999.800
Operasional Pelayanan Puskesmas 410.175.250
Pelaksanaan kewaspadaan dini dan respon wabah 55.400.000
Total 1.468.949.050

Padang Panjang, 15 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepalal D Puskesmas Koto Katik
Kota Padang Panjang
dr. Faizah ¥ Yulia, SKM

Nip. 19671014 200212 2 001 NIP. 19700712 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA PUSKESMAS KOTO KATIK KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersdiannya instalasi listrik/ penerangan Jumlah kom listrik disediaka 5 Jeni
bangunan kantor ponen li yang disedizkan enis
2 |Tersediaanya Bahan Logistik Kantor jumilah jenis belanja alat dan bahan 4 Jenis
kantor
3 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan |Jumlah jenis barang cetakan dan 4 Jenis
penggandaan yang disediakan
4 Terlaksanannya rapat koordinasi dan Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 10 Kali
konsultasi SKPD yng diikuti
5 [Tersediannya jasa surat menyurat Jumlah jenis jasa surat menyurat yang 60 Lembar
disediakan
6 |Tersedianya jasa komunikasi sumber daya |Jumlah tagihan rekening, air dan listrik Air 48 tagihan,
air dan listrik yang dibayarkan serta jumlah komponen | listrik 60 tagihan,
listrik yang disediakan telepon 12 tagihan
Tersedianya jasa pelayanan umum kantor |Jumlah honor pegawai harian yang
7 , 4 Orang
dibayarkan
8 |Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan dinas roda 2, dan 4
pemeliharaan, pajak, dan perizinanan yang terpelihara .
. 11 Unit
kendaraan dinas operasional atau lapangan
9 [Terpelihara sarana fasilitas pelayanan jumlah sarana puskesmas yang dipelihara 1 Puskesmas
kesehatan
10 Meningkatnya pengelolaan pelayanan Jumlah tenaga kesehatan dan kader 8 Posyandu
kesehatan pada usia lanjut posyandu peserta sosialisasi
11 |Meningkatnya pengeiolaan upaya persentase masyarakat yang terlayani
kesehatan khusus oleh dokter wrga dan oersentase 100%
pengaduan yang tertangani
12 |Meningkatnya pelayanan kesehatan Jumlah posbindu PTM yang terlaksanan
nyalfit mel:lufar dim tidak menular i YEne 6 Posyandu PTM
Meningkatnya jaminan kesehatan Jumlah persentase biaya operasional dan
13 |masyarakat BMHP 40%, jasa medis pelayanan yang 40% dan 60%
dibayarkan 60%
14 |Tersedianya operasional Pelayanan Jumiah Jasa medis pelayanan umum ASN
Puskesmas dan NON ASN yang dibayarkan 1 tahun
15 |Meningkatnya kewspadaan dini dan respon |j,;miah Puskesmas yang melaksanakan
wabah soslalisasi dan yang melakukan SWAB PCR 1 Puskesmas
Covid 19 Persrentase penanganan covid 19
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor 4.999.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.968.250
Penyediaan Barang Cetakan Pengaandaan 3.457.300
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 2.400.000
2

Meningkatnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komonikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

600.000
26.239.100
108.182.400




Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 61.936.750
Pemeliharaan Pajak dan perizinan

Kendaraan Dinas Opersional atau

Lapangan

Menyediakan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota

Pemeliharaan Sarana Fasilitas Pelayanan 22.000.000
Kesehatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada 67.200.000
Usia Lanjut

Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 86.191.200
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 43.200.000
Pengelola Jaminan Kesehatan Masyarakat 563.999.800
Operasional Pelayanan Puskesmas 410.175.250
Pelaksanaan kewaspadaan dini dan respon wabah 55.400.000
Total 1.468.949.050

Padang Panjang, 15 Februari 2022

Pihak Kedua jhak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Koto Katik
Kota Padajl’anjang
dr. Faizah ia, SKM
Nip. 19671014 200212 2 001 NIP. 19700712 199203 2 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128® (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENI AGUSTINI. SKM
Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MARLINA P. SARI, SKM,MKM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KASUBAG UMUM, DAN
KOTA PADANG PANJANG

ARL : STINL
NIP. 19740218 200003 2 003 NIP. 19830814 200802 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG. KEPEGAWAIAN DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Tersediannya laporan capaian kinerja dan Jumlah dokumen laporan capaian dan ikhtisar realisasi 1
ikhtisar realisasi kinerja SKPD kinerja dinas Kesehatan Lporan
2 |Tersedizanya gaji dan tunjangan ASN
Jumlah pembayaran gaji dan tambahan penghasilan ASN 500 Orang
3 Tersediaanya la ki akhir tah
a n n r
SKPD ya laporan keuanga un Jumlah laporan akhir tahun Dinkes 1 Laporan
4
Tersediaanya Laporan Kevangan Bulanan/ {Jumlah laporan bulanan triwulan dan semester yang d 7
Triwulan/ Semesteran SKPD susun 17 Laporan
5
Tersedlanya laporan dan Analisis Prognosis  [Jumlah laporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1la
Realisasi Anggaran yang tersedia porar
6 . Jumlah pembelian materai, jumlah dokumen yang dicetak/
Logisti i
Tersediannya Bahan Logistik Kantor digandakan dan alat tulis kantor yang disedi 4 Jenis
7 Tersediaanya barang cetakan dan Jumlah pembelian materai, jumlah dokumen yang dicetak/ 4 Jenis
penggandaan digandakan dan alat tulis kantor yang disediakan
8 |Terlaksanannya penyelenggaraan rapat Jumlah Koordinasi dan konsultasi yang dibadiri dan -
koordinasi dan konsultas SKPD dilaksanakan serta makan minum untuk rapat yang 100 Kali
tersedia
9
Tersediaanya peralatan dan mesin lainnya ]tfmlah perlengkapan gedung dan alat-alat kantor yang 2 jenis
diadakan
10 Jumiah beli terai, jumlah doki dicetak/ o
Tersedi ; t ah pembelian materai, jum okumen yang dice
ersedianya jasa surat menyural digan n dan alat tulis kantor yang disediakan 629 Lembar
11
Tersediaanya jasa komonikasi, sumber daya |[Jumlzh tagihan rekening, air dan listrik yang dibayarkan 1 Tahun
air dan listrik serta jumlah kemponen listrik yang disediakan
12
Terlaksananya pelayanan umum kantor Jumlah honor pegawai harian yang dibayarkan 37 Orang
13 {Terlaksananya penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan |Jumlah kendaraan dinas fabatan yang terpelihara 1 Unit
dinas jabatan
14 |Terlaksananya jasa pemeliharaan, biaya Jumlah kendaraan dinas roda 2, 3 dan 4 yang terpelihara
pemeliharaan, pajak, dan perizinanan &0 Unit
kendaraan dinas operasional atau lapangan
15 [Terlaksanannya pemeliharaan/ rehabilitasi {1ymlah pemeliharaan gedung, peralatan kantor dan 7 Gedun
gedung kantor dan bangunan lainnya pemeliharaan rutin alat- alat kantor %
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
i
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Ralisasi Kinetja SKPD 245.900
2 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyediaar Gaji dan Tunjangan ASN 55.851.403.818
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 245.900
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Semesteran SKPD 245900
4 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 245900
3 Administrasi Umam Perangkat Daerah
1 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 53.262.250
2 Penyediaan Barang Cetakan Pengaandaan 29.979.000
3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 102.163.500
4 Administrasi Umum Peranghat Daerah
1 Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya 38.343.500




5 Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2,190.000
2 Penyediaan Jasa Komonikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 58.377.683
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 453.284.000

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Daerah Pemerintah Daerah

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan [¥inas Jabatan 30.724.000
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak danPerizinana Kendaraan Dinas
Operasional dan Lapangan 276.030.850
3 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 67.488.080
Total 56.964.230.281
Pihak Kedua
Sekretaris

Marlina Permaga Sarl SKM.MKM stini.
NIP.19740218200003 2 003 Nip. 198308142008022002




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128% (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRISNA DEWI S.Sos
Jabatan : KASUBAG. KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARLINA P. SARI, SKM,MKM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KASUBAG KEUANGAN PERENCANAAN
KOTA PADANG PANJANG EVALUASI DAN PELAPORAN

R

NIP. 19740218 200003 2 003 NIP. 19690601198912 2 001




PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KEUANGAN PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS KESEHATAN DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 {Terlaksananya Penyusunan [Jumlah Penyusunan Anggaran Kegiatan 12 Kegiatan
Anggran

2 |Terlaksananya Administrasi |Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 2500 Dokumen
Keuangan

3 [Terlaksananya Administrasi
Perencanaan, evaluasi dan .
pelaporan Jumlah Laporan yg tersedia 138 Laporan

4 |Terlaksananya Jumlah Data yang tersedia
Pengolahan,penyajian data 2 data

dan informasi Kesehatan

S |Terlaksananya Monitoring |jumiah Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
dan Evaluasi Kegiatan 12 Kegiatan

Padang Panjang,15 Februari 2022

Plhak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Perencanaan
Sekretaris Evaluasi dan Pelaporan
IR
Marlina Permata SKMMEKM Trisna Dewl S.Sos

NIP.19740218290003 2 003 Nip. 196906011989122001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin. K.H. Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128% (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MARLINA P. SARI, SKM,MKM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr,FAIZAH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG
dr. FAIZAH MARLINA P. SARI, SKM,MKM

NIP. 19671014 200212 2 001 NIP. 19740218 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

TARGET
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
SEBELUM
1 Terlaksananya Pengangaran, dan Evaluasi Kinerja  |Persentase pelaksanaan Pengangaran, dan 100%
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 {Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Persentase Pelaksanaan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 100%
3 [Terlaksanya Administrasi Umurn Perangkat Daersh Persentase pelaksanaan Administrasi Umum 100%
Perangkat Daerah
4 [Teraksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan [Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 80%
merin h
5 {Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
& |Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100%
NO KEGIATAN ANGGARAN
1  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 245,900
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 55.852,141,518
3  Administrasi Unium Perangkat Daerah 185,404,750
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 38,343,500
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Daerah Pemerintah Daerah 513,851,683
6  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 374,242,930
Total 56,964,230,281

Padang Panjang, 15 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris
Kota Padang Panjang
dr. Faizah Marlina Permata SKM.MKM

Nip. 19671014 200212 2 001 NIP 1974021820003 2 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128 (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARFANI SSi, Apt.
Jabatan : KEPALA UPTD. INSTALASI FARMASI
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr,FAIZAH

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA UPTD. INSTALASI FARMASI
KOTA PADANG PANJANG
IN
r,FAIZAH

NIP. 196710142002122001 NIP. 19830814 200802 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD INSTALASI FARMASI

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksanannya pengadaan Obat, Jumlah pengadaan obat dan vaksin 2 Paket
Vaksin
2 |Terlaksananya pengadaan bahan Jumlah penyediaan bahan habis pakai, 2 Paket
habis pakai bahan kimia labor dan penunjang
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengadaan Obat, Vaksin 309,165,271
2 Pengadaan Bahan Pakai Habis 378,936,729
Total 688,102,000
Padang Panjang, 15 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPTD Instalasi Farmasi

Kota Padapg Panjang

dr. Faizah Muhamaad Arfahi, Apt, S.Farm
Nip. 19671014 200212 2 001 Nip. 19681010199803 1006




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128 (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NOVRIZA YULIDA, SKM. MPH
Jabatan  : Sub Koordinator Kesehatan Lingkungan,Kesehatan Kerja dan Olah Raga
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  RAHMAISA. SKM
Jabatan :  KABID. KESMAS PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KA KES PENCEGAHAN DAN SUB KOORDINATOR KESEHATAN
IAN PENYAKIT LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN

NIP:N19741011 199403 2 001 NIP. 19840727 200802 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR KESLING KESJAOR DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya pelayanan kesehatan kerja [Jumlah Peserta Sosialisasi dan 150 orang
dan olah raga pemeriksaan Kebugaran C[H
Terlaksananya pelayanan kesehatan
lingkungan Jumlah sampah medis yang di bakar 900
Jumlah Pemusnahan obat kadaluarsa 250
Jumlah Penyemprotan 40 kali
2 |Terlaksananya penyelenggaraan Jumlah tatanan dan kelembagaan kota 7 tatana
kabupaten/ kota sehat sehat n
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1  Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olah raga 23,728,000
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 91,759,000
2  Penyelenggaraan Kabupaten/ Kota Sehat 29,993,950
Total 53,721,950

Padang Panjang, 15 Februari 2022

Pihak Pertama

Novriza Yutida,SKM,MPH

Sub Koordinator ling Kesjaor |

NIP. 1919840721 200802 2 001



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128%® (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ERLINDA. SKM
Jabatan  : Sub Koordinator Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  RAHMAISA. SKM
Jabatan : KABID. KESMAS PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABIR KES PENCEGAHAN DAN SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN
PENGE IAN PENYAKIT DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

NIP\19744011 199403 2 001 NIP. 19660108 198603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN PEMBIAYAAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan
Penderita Hipertensi

Jumlah pemantauan dan pendampingan
teknis pelaksanaan pelayanan kesehatan
penderita hipertensi

16 Kali

Jumlah penderita hipertensi usia 15 tahun
keatas yang mendapatkan opelayanan
kesehatan sesuai standar

11493 Orang

Jumlah peserta kegiatan penguatan dan
strategi upaya pelayanan kesehatan
penderita hipertensi

35 Orang

Meningkatnya pelayanan kesehatan
penderita diabetes melitus

Jumlah pemantauan dan pendampingan
teknis pelaksanaan pelayanan kesehatan
penderita diabetes melitus

16 kegiatan

Jumlah penderita diabetes melitus yang
mendapatkan opelayanan kesehatan sesuai
standar

722 Orang

Jumlah peserta kegiatan penguatan dan
strategi upaya pelayanan kesehatan
penderita diabetes melitus

40 Orang

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan
Orang Terduga Tuberkulosis

Jumlah pemantauan dan pendampingan
teknis pelaksanaan pelayanan kesehatan
oleh terduga tuberkolosis

24 Kegiatan

Jumlah penderita tuberkolosis yang
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar

151 Orang

jumlah peserta kegiatan penguatan dan
strategi upaya pelayanan kesehatan orag
terduga tuberkolosis

62 Orang

Persentase penemuan kasus TB baru

50%

Meningktanya Pelayanan Kesehatan
Orang dengan Risiko Terinveksi HIV

Jumlah pemantauan dan pendampingan
teknis pelaksanaan pelayanan kesehatan
Orang dengan resiko terinfeksi HIV

24 Kegiatan

Jumiah penderita H!IV yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai standar

56 Orang

Jumlah penemuan baru penderita HIV

28 Orang

Jumlah peserta penguatan dan strategi
upaya pelayanan kesehatan orang engan
resiko terinveksi HIV

100 Orang

Meningkatnya pengelolaan surveilans
kesehatan

Persentase pemantauan penyakit menular
dan tidak menular

80%

Meningkatnya pelayanan kesehatan
penyakit menular dan tidak menular

Jumlah peserta kegiatan penguatan dan
strategi upaya pelayanan kesehatan
penyakit menular dan tidak menular

40 orang

Jumlah posbindu PTM yang dilaksanakan

27 Poshindu

Operasicnal Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Persentase pemenuhan pelayanan fasilitas
kesehatan

80%




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128% (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RAHMAISA. SKM
Jabatan : KABID. KESMAS PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr,FAIZAH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS KESEHATAN

KOTA PADEG PANJANG

dr. FAIZAH
NIP. 19671014 200212 2 001 19741011 199403 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID.KESMAS DAN PZP DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Fasilitas Pelayanan Kesehatan Persentase Sarana, Prasarana dan Alat
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah di Kesehatan (SPA) 60%
Kabupaten/Kota == | =
2 Meningkatnva Lay;:an Kesehatan untuk UKM Persentase Penca_péian Standar
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota |Pelayanan Minimal 85%
NO KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah

Kabupaten/ Kota 1736055000
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 9,860,006,672
Kabupaten/ Kota
Total 11,596,061,672
Padang Panjang, 15 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan
dr. Faizah

Nip. 19671014 200212 2 001 NIR,19741811199403 2 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR SDK DAN PENINGKATAN MUTU

DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 jMeningkatkan Pelaksanaan Akreditasi [Jumiah puskesmas yang dilakukan 4 Puskesmas
Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/ pementauan mutu internal
Kota eksternal survei akreditasi
2 |Pembinaan dan Pengawasan Tenaga |Presentase Pembinaan dan 80%
Kesehatan serta Tindak Lanjut Pengawasan Tenaga Kesehatan
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan  |serta Tindak Lanjut Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan
4 [Meningkatnya Pengembangan Mutu  |Jumlah SDMK yg dilkasanakan
dan Peningkatan Kompetensi Teknis | peningkatan Kopentensi melalui
Sumber Daya Manusia Kesehatan Uji Kopentensi 50 Orang
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
5 [Meningkatkan Pengendalian dan Jumlah Apotek, Toko Obat, Toko 5 Optikal
Pengawasan serta Tindak Lanjut Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko [Mikro Obat Tradisional {UMOT}
Obat, Toko Alat Kesehatan, dan yang diawasi
Optikal, Usaha Mikro Obat Tadisional
(UMOT)
Jumlah Toko Obat yang diawasi 3 Toko obat
Jumlah usaha Mikro Obat yang 15 Usaha mikro
diawasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kabupaten/ Kota 172,323,000
3 Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut 4,600,000
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan
4  Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 18,819,000 |
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan 17,984,700
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tadisional (UMOT)
Total 213,726,700
Padang Panjang,15\Februarl 2022
Pihak Kedua
Kabid. Yankes, dan SDK
Elza M SKM

NIP.19640218 198803 2 003




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128® (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YULIA DESMON, SKM,M.CIO
Jabatan  : Sub Koordinator Pelayanan Kesehatan dan Pembiayaan Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELZA MARTALENA. SKM
Jabatan : Kabid. Pelayanan Kesehatan Promosi dan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PELAYANAN KESEHATAN SUB KOORDINATOR PELAYANAN
PROMOSI DAN SUMBER DAYA KESEHATAN DAN PEMBIAYAAN
KESE AN KESEH&I‘AN
YULIA DESMON, SKM,M.CIO
NIP. 19640218 198803 2 003 NIP. 19771229 200902 1 001

/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR YANKES DAN PEMBIAYAAN KESEHATAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 ]Meningkatnya pengelolaan upaya kesehatan {Jumlah calon jemaah haji yang mendapat 120 Orang
khusus baik di Dinas Kesehatan maupun pembinaan
Puskesrmas
Jumniah kelurahan yang terdata PIS PK 16 Kegiatan
Jumlah pelaksanaan kegiatan P3K 5 Kegiatan
Persentase masyarakat yang terlayani oleh 100%
dokter warga dan pengaduan yang tertangani
2 {Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan Jumlah kader asuhan mandiri yang dibina 40 Orang
Kesehatan Tradisiona, Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional Lainnya
Jumlah kelompok asuhan mandiri yang dibina 10 Kelompok
3 |Meningkatnya pengelolaan jaminan Jumlah masyarakat yang dapat jaminan 20615 orang
kesehatan masyarakat kesehatan JKSS dan JKMPP
4 [Meningkatnya Penyediaan dan Pengelolaan |[Jumlah masyarakat yang tertangani masalah 100%
Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu |kegawatdaruratan
(SPGDT)
5 |Meningkatnya Pengelolaan Data dan Jumlah Dokumen yang tersedia 5
Informasi Kesehatan
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
1 Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus 129,500,775
2 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 7,495,769,200
3 Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT) 871,251,697
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisiona, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan
- : 19,765,650
Tradisional Lainnya
5 Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan 54,310,000
Total 8,570,597,322
Padang Panjang, 15 Februari 2022
Pthak Kedua Pihak Pe
Kabid. Yankes mkes dan SDK Sub Koordinator Yankes embiayaan Kesehatan
Elza Martalena SKM Yuliz'Desmon,SKM,M.CIO
Nip.19640218 198603 2 003 Nip. ¥9771229 200902 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128® (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELMA NELVIA, SKM
Jabatan :  Sub Koordinator Promosi Kesehatan, Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat
dan Pengobatan Tradisional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELZA MARTALENA. SKM
Jabatan  : Kabid. Pelayanan Kesehatan Promosi dan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KABID PELAYANAN KESEHATAN SUB KOORDINATOR PROMOSI
PROMOSI DAN SUMBER DAYA KESEHATAN, UPAYA KESEHATAN
KESEHATAN BERBASIS MASYARAKAT DAN
PENGOBA

TRADISIONAL

—

NIP. 19640218 198803 2 003 NIP.197205201995022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PROMKES, UKBM DAN BATRA
DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan Jumiah anak usia pendidikan dasar 13446 orang
Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar mendapatkan pelayanan sesuai standar

Jumlah guru yang dilatih dan sekolah yang 13 Sekolah
dimonev
Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Jumlah lembaga yang menerima hibah 1Lembaga
2|Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat
NO PROGRAM
ANGGARAN
KEGIATAN / SUB KEGIATAN
1 Total
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar 27,057,900
2 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat 240,925,000
Total 240,925,000
Padang Panjang, 15 Februari 2022
Pih ua Pihak Pertama
Kabid. Yanke§, Pr es dan SDK Sub Koordinator Bromkes UKBM & Batra

Elza ena SKM
Nip.19640218 198803 2 003 Nip. 19720520 199502 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

JIn.K.H.Ahmad Dahlan No.05 Padang Panjang 27128% (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELZA MARTALENA .SKM

Jabatan : Kabid. Pelayanan Kesehatan Promosi dan Sumber Daya Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr,FAIZAH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 15 Februari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS KESEHATAN KABID PELAYANAN KESEHATAN
KOTA PADANG PANJANG PROMOSI DAN SUMBER DAYA

TAN

dr. FAIZAH
NIP. 19671014 200212 2 001 NIP. 19640218 198803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KABID.YANKES,PROM DAN SDK DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Layanan Kesehatan untuk UKM |Persentase Sarana, Prasarana
1 |dan UKP Rujukan Tingkat Daerah dan Alat Kesehatan (SPA) 60%
Kabupaten/Kota
2 |Meningkatnya Penerbitan Izin Rumah Sakit Cakupan Pelaksanaan -
Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan |Penerbitan izin Rumahsakit 100%
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Kelas C,D dan Fasilitas
3 |Meningkatnya Pemberian Izin Praktik Tenaga |Persentase pemBér-i;n_iz-in“ .
Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota praktik Tenaga Kesehatan 90%
4 |Meningkatkan Pengembangan Mutu dan Jumlah SDMK yg dilkasanakan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya |peningkatan Kopentensi 60 orang
Manusia Kesehatan Tingkat Kota melalui Uji Kopentensi
5 |Meningkatanya Pemberian Izin Apotek, Toko |Persentase pemberian izin
Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha |Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Mikro Obat Tradisional (UMOT) Kesehatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional 85%
(UMOT)
6 |Meningkatnya Advokasi, Pemberdayaan, JumlahKegiatan Advokasi,
Kemitraan, Peningkatan Peran serta Pemberdayaan, Kemitraan,
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah |Peningkatan Peran serta )
Kabupaten/Kota Masyarakat dan Lintas Sektor 2 Kegiatan
TingkatKota
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 54,310,000
1 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 18,819,000
2 Pemberian Izin Apotik, Toko Obat, Toko Alta Kesehatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional ( UMOT) 17,984,700
5 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 240,925,000
Total 332,038,700
Padang Panjang, 15 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan
dr. Faizah

Nip. 19671014 200212 2 001




